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Introducao

O Debate Competitivo Universitario pretende ser um movimento livre de
discriminacao, abusos, bullying ou violéncia; que promova a equidade, a inclusdo e o respeito
pela diversidade social e cultural. Esta politica de equity enuncia os comportamentos que ndo
serdo tolerados e o respetivo procedimento a seguir para apresentar queixa caso algum
participante sinta que a sua integridade foi afetada.

E importante notar que o Debate Competitivo Universitdrio junta um espectro de
pessoas de experiéncias e contextos diferentes para discutir temas onde se pde em contraponto
opinides diferentes, nomeadamente sobre topicos que podem ser sensiveis. Reconhecemos que
o Debate deve ser um forum de discussdo saudavel e respeitoso em que todos aqueles que
participam se podem sentir bem-vindos e acolhidos dignamente. Nenhum participante deve
sentir-se mal ou desrespeitado pelas agdes ou palavras de outros.

Acreditamos que a Equity deve ser usada como uma ferramenta para educar em casos
onde comentérios ou agdes inapropriadas possam ocorrer sem intengdo maliciosa, mas sim
fruto de desconhecimento ou falta de sensibilidade. A politica de Equity visa permitir que
aqueles que participem do Circuito Portugués de Debates possam discutir quais as formas
corretas e respeitosas de falar sobre determinados agentes, temas ou eventos dentro e fora do
espaco da competicao.

Os principios basilares desta politica sdo:

Todos os participantes devem ser bem-vindos e respeitados;

Os parametros aplicam-se a todas as interagdes dentro e fora das rondas de debate;

Todas as queixas de violagdes da Politica de Equity serdo cuidadas de forma séria, de

forma a garantir um processo justo as partes durante o processo de investigagdo e

eventualmente penalizagdo;

Acima de tudo deve ser priorizado o bem-estar dos individuos afetados ¢ da maior

importancia na determinagao de san¢des em caso de violagdes deste Codigo.
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Parte I — Disposicoes Gerais

Capitulo I — Disposicoes Introdutorias

Artigo 1.° - Objeto
1. O presente codigo visa estabelecer a politica de equidade (ou de equity) prosseguida
pelo Conselho Nacional de Debates Universitarios (CNADU), bem como a forma de actuacao
no seio do Torneio Nacional de Debate Universitario (TORNADU) e em outros eventos do
CNADU.
2. O presente codigo pode-se aplicar a outros eventos do circuito portugués de debate

em que a organizagao voluntariamente assim o determine.

Artigo 2.° - Ambito de Aplicagio
1. O presente codigo aplica-se ao TORNADU, em todos os seus momentos, desde o
inicio até ao seu fim, sem prejuizo do estipulado no artigo ....
2. O presente codigo aplica-se a todos e quaisquer torneios em que a Organizag¢ao assim
o estabeleca, com as necessarias adaptagoes.
3. O presente codigo aplica-se a todos os intervenientes no TORNADU, sejam eles

participantes, organizadores, convidados, voluntdrios ou espectadores.

Artigo 3.° — Principios
O presente codigo e toda a atuagdo das entidades responsdveis regem-se pelos
principios da equidade, igualdade, do tratamento respeitoso e da integracdo de todos os

participantes do torneio, bem como da proporcionalidade.

Artigo 4.° - Defini¢oes
Para efeitos do presente cddigo, sdo tomadas as seguintes defini¢des:

a) bullying: repeticdo, ndo justificavel, de um comportamento de um individuo
ou grupo, seja de natureza psicologica ou fisica, que intimidade, ofenda, rebaixe,
humilhe ou ameace outro individuo ou grupo;

b) discriminagdo: tratamento de outro individuo ou grupo de forma menos
favoravel com base num atributo protegido, comparativamente ao tratamento dado a
outro individuo que ndo a possui, em situa¢cdo analoga;

c) assédio sexual: qualquer conduta de natureza sexual ndo requerida;
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d) vitimizacdo: produ¢do de dano moral ou social a terceiro uma queixa, de
predisposi¢do para a apresentar ou participacdo no processo ou a participar no processo;
e) vilificagdo: incitacdo publica de 6dio ou desprezo abusivo de um individuo

ou grupo com bases nos seus atributos protegidos.
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Capitulo II — Equipa de Equidade
Artigo 5.° - Equipa de Equidade
1. A Equipa de Equidade, na nomenclatura inglesa «Equity teamy, é responsavel por
assegurar o cumprimento do presente Codigo de Equidade.

2. Esta equipa ¢ composta, no minimo, por duas pessoas.

Artigo 6.° - Natureza e Objectivos
A Equipa de Equidade ¢ uma instancia reguladora e tem como principais objetivos:
a) a promocao dos principios de equidade;
b) a mediagdo e resolugdo de conflitos entres os participantes no torneio;
c) assegurar que a competicdo decorre de uma forma justa, respeitosa e

amigavel.

Artigo 7.° - Deveres da Equipa de Equidade
1. A Equipa de Equidade devera, em todos os momentos, atuar com discri¢do,
imparcialidade e sigilo.
2. A Equipa de Equidade tem o dever de sigilo referente a todos os factos que conheca

no exercicio das suas fungoes.

Artigo 8.° - Competéncias
Compete a Equipa de Equidade:
a) A aplicacdes de sangdes disciplinares, nos termos do presente codigo;
b) A aplicacdo das medidas pedagogicas, quando necessarias, nos termos do
presente codigo.
c) A mediacdes e resolucdo dos conflitos interpessoais que surjam no decorrer
do torneio;

d) Zelar pelo cumprimento do presente codigo.
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Parte II — Disciplina
Capitulo I — Condutas Ilicitas

Sec¢ao I — Disposicoes Gerais
Artigo 9.° - Ilicitude
1. Seréd havida como ilicita qualquer conduta que seja prevista nos termos do presente
capitulo.
2. As condutas podem ter os seguintes graus de gravidade:
a) condutas especialmente graves;
b) condutas graves;
c) condutas potencialmente graves.
3. A gravidade das condutas potencialmente graves dependera do contexto, da pessoa
que a disse, da intencdo e de outros factores externos, que podem ditar ou ndo a ilicitude da

conduta.

Artigo 10.° - Condutas Especialmente Graves
Sao absolutamente proibidas, e tidas como especialmente graves, as seguintes condutas:
a) Bullying;
b) Discriminacgao direta;
c¢) Assédio sexual;
d) Vitimizacao;
e) Vilificagao;

f) Violéncia fisica ou ameaga dela.

Artigo 11.° - Conduta Grave
1. E havida como grave a conduta dolosa de privilegiar, beneficiar, prejudicar ou de
algum modo privar de qualquer direito uma pessoa em fun¢do de um atributo protegido.
2. Sao atributos protegidos:
a) idade;
b) habilidade de debate;
c) afiliagdo institucional;
d) condi¢ao de saude, passada ou actual,
e) sexo e identidade de género;

f) proficiéncia na lingua portuguesa;
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g) relagdo matrimonial, conjugal ou equivalente;

h) vida sexual, passada ou actual;

1) afiliacdo ou ideologia politica;

j) religido ou crenga religiosa;

k) gravidez, passada ou atual, bem como possiveis problemas relacionados;

1) raga, origem étnica, ascendéncia, nacionalidade, ou proveniéncia étnica
religiosa;

m) orientagdo sexual,

n) estatuto socioeconémico;

0) qualquer outro atributo que mereca uma maior tutela, em funcdo da
verificagdo de uma discriminagdo sistémica tendo em conta tal, e tenha por base a

dignidade da pessoa humana e o seu livre e cabal desenvolvimento.

Artigo 12.° - Condutas potencialmente graves
E havida como potencialmente grave a conduta de, ainda que de modo indirecto ou
inconsciente, vise discriminar, beneficiar ou mesmo de alguma forma humilhar, ainda que sem

consciéncia, alguém com base em um ou mais atributos previstos no artigo anterior.

Secc¢ao II — Conduta fora do debate
Artigo 13.° - Assédio sexual
E absolutamente proibida qualquer forma de assédio sexual, ainda que seja através do

flirt ou piadas de cariz sexual explicito ndo consentido.

Artigo 14.° - Politica de consentimento
Toda e qualquer interaccdo sexual que ocorra deve ter como pressuposto o
consentimento expresso, livre, incondicional e esclarecido, sob pena de estarmos perante uma

conduta especialmente grave.

Artigo 15.° - Registo de imagens fora da competicao
1. E proibido o registo de imagens em ambientes sociais sem o consentimento dos
envolvidos.
2. Sera havida como conduta grave o registo de imagens humilhantes de outrem, devido

ao seu estado de embriaguez ou consumo de drogas.
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3. E havida como conduta grave a divulgagdo de tais imagens com o intuito de humilhar
a pessoa.
Seccao III — Condutas durante os debates
Artigo 16.° - Respeito e cordialidade da competi¢do
Todos os participantes estdo, durante os debates, vinculados a um dever de lealdade,

bom espirito de competicao e tratamento cordial com todos os evolvidos.

Artigo 17.° - Condutas proibidas dos oradores
Sao tidas como graves, durante o debate, as seguintes condutas:
a) o ndo respeito pelas regras do debate competitivo de um modo grosseiro;
b) a interrupg¢do constante dos adversarios, bem como a distrac¢do constante da
adjudicagdo, com o objectivo de prejudicar os adversarios;

¢) o ndo respeito das decisdes dos adjudicadores.

Artigo 18.° - Condutas proibidas dos adjudicadores
Sao tidas como graves as seguintes condutas, praticadas pelos adjudicadores:
a) o ndo respeito pelas regras do debate competitivo;
b) a distrac¢do ou interrupgao dos oradores ou outros adjudicadores com intuito

de prejudicar os participantes.

Artigo 19.° - Deveres de Respeito e Cordialidade
1. Durante os debates e nos intervalos entre rondas, todos os participantes devem
respeitar os discursos e desempenho dos demais oradores.
2. E tido como conduta potencialmente grave a elaboracio de comentarios

depreciativos ou negativos, com o intuito de humilhar, sobre a prestacdo dos demais oradores.

Artigo 20.° - Linguagem nos discursos
1. Durante os discursos, os oradores devem adoptar uma linguagem cuidada e adequada,
evitando ferir susceptibilidades, especialmente na abordagem de tematicas sensiveis.
2. Sao potencialmente graves os seguintes usos de linguagem:
a) generalizacdes, com o objectivo de realcar algo negativo;

b) linguagem especialmente grafica, susceptivel de reavivar traumas;
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3. Sao graves, e com efeito proibidos, os seguintes usos de linguagem:
a) ataques pessoais;
b) linguagem opressiva;

¢) insultos.

Seccio IV — Conduta ao longo do Torneio
Artigo 21.° - Respeito pela identidade de género
1. Todos os participantes devem respeitar a identidade de género dos demais, utilizando
os pronomes adequados a cada um.

2. O pronome de cada participante ndo devera ser assumido pela sua aparéncia.
Artigo 22.° - Respeito institucional

Todos os participantes devem respeitar as instituicdes que os participantes representam

ou que integram.
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Capitulo II — San¢des Disciplinares
Artigo 23.° — Sangoes
Pode ser aplicada uma das seguintes sangdes disciplinares, internamente dentro do
torneio, por ordem de gravidade:

a) adverténcia formal;

b) suspensio de uma ronda;

c¢) remocao de parte dos pontos da equipa da fase de rondas ja conquistados, até
ao limite de vinte e cinto por cento dos pontos detidos;

d) remogdo até ao limite de quarenta por cento da pontuagdo individual detida
pela pessoa;

e) proibicao de participagdo na fase eliminatoria;

f) remocao da competicao;

g) expulsdo do torneio e eventos associados.

Artigo 24.° — San¢des Acessorias
A par com as sangdes previstas no artigo anterior, podem ser aplicadas
cumulativamente e acessoriamente as seguintes sangdes e imposicdes de conduta, sob pena de
expulsdo a pessoa do torneio:
a) realizacdo de um pedido de desculpas pela conduta, nunca podendo ser
publico ou degradante para o visado;

b) proibicao de participagdo nos eventos sociais associados ao torneio.

Artigo 25.° — Principio da culpa e da proporcionalidade
1. As sancdes devem ser aplicadas tendo em conta a especial gravidade da conduta
praticada e a culpa do agente na mesma.
2. A aplicagdo da san¢do devera sempre respeitar a proporcionalidade entre a conduta

praticada e as sancdes aplicadas.

Artigo 26.° — Especialidade
As sang0es previstas nas alineas d), e), f) e g) do artigo 23.° somente podem ser
aplicadas quando esteja em causa uma conduta grave ou especialmente grave nos termos do

presente artigo.
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Artigo 27.° — Dispensa de sanc¢io
A Equipa de Equidade pode dispensar de san¢do, dando uma mera adverténcia informal
e aconselhamento sobre o tema, se:
a) estiver em causa uma conduta grave ou potencialmente grave;
b) as circunstancias do caso assim o aconselharem;
c¢) ndo for necessario mais nenhuma medida para garantir a ndo repeticao da conduta;

d) o infractor consentir em pedir desculpas ao queixoso, reconhecendo o seu erro.
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Capitulo III — Procedimento disciplinar
Sec¢ao I — Disposicoes Gerais
Artigo 28.° — Fases do Procedimento
O procedimento disciplinar tem as seguintes fases:
a) apresentagdo da queixa;
b) tentativa de conciliacdo;
c) instrucdo por parte da Equipa de Equidade;
d) audicdo das partes;
e) aplicacdo da sangdo;

f) recurso da sanc¢do.

Artigo 29.° - Sigilo
1. Até a conclusdo do procedimento, este deverd ser completamente sigiloso, em
respeito de todas as pessoas envolvidas.
2. Estdo vinculadas pelo sigilo, além dos membros da Equipa de Equidade, todos

aqueles que com eles contactem no seguimento da queixa.

Artigo 30.° — Pedido de Esclarecimento
1. Qualquer interessado podera, informalmente, fazer um pedido de esclarecimento
junto de qualquer elemento da Equipa de Equidade, sobre qualquer duvida sobre a aplicacao
do presente codigo.
2. Este pedido ndo deve ser registado, nem o participante identificado, sendo que este

pedido ndo desencadeia qualquer processo disciplinar contra qualquer participante.

Seccio II — Apresentacio da Queixa
Artigo 31.° - Legitimidade ativa
1. Tem legitimidade para apresentar queixa junto da Equipa de Equidade todo aquele
que entender que de alguma forma outra pessoa praticou, contra si, uma conduta proibida nos
termos deste codigo.
2. Pode ainda ser apresentada queixa por qualquer pessoa que assista ou tenha
conhecimento de uma conduta especialmente grave praticada por qualquer pessoa no decorrer

do torneio.
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Artigo 32.° - Recomendacio de Esclarecimento
1. Antes de apresentar queixa, a pessoa que se sentiu de alguma forma ofendida por
uma possivel violacao do presente Codigo pode tentar esclarecer a situagdo junta da pessoa que
praticou a conduta.
2. Ainda que ndo seja obrigatorio, ¢ recomendado que as pessoas tentem um

esclarecimento antes de apresentarem uma queixa formal junto da Equipa de Equidade.

Artigo 33.° - Apresentacio de Queixa
1. A queixa ¢ apresentada por escrito junto da Equipa de Equidade, devendo conter:
a) Identificacdo da pessoa que praticou o facto;
b) Descri¢ao sucinta do facto ou factos que levaram a queixa;
c) Identificacdo de possiveis testemunhas dos factos, até ao limite de cinco;
d) Especificacdo das condutas ilicitas nos termos do presente Codigo;
e) Identificacdo do queixoso, e do ofendido se forem pessoas diferentes.
2. No caso da queixa de condutas potencialmente graves, deve ainda ser identificado o
contexto em que foi praticada a conduta, para que a Equipa de Equidade se possa melhor

esclarecer.

Artigo 34.° - Modo de apresentacio
A queixa ¢ apresentada pelo modo definido pela Equipa de Equidade antes do Torneio

comecar devendo ser tal divulgado no inicio do torneio.

Artigo 35.° — Retirada da Queixa
No caso de a queixa ser de uma conduta grave ou potencialmente grave, a retirada da

queixa pelo queixoso faz cessar todo o procedimento disciplinar.

Seccao I1I — Tentativa de Conciliacao
Artigo 36.° - Audiéncia do Ofendido
Recebida a queixa, a Equipa de Equidade devera ouvir o ofendido sobre a motivagao
da queixa e perceber o grau de abertura a uma conciliagdo com a pessoa que praticou a conduta

ilicita.
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Artigo 37.° - Tentativa de Conciliacio
No caso de o ofendido assim o desejar, a Equipa de Equidade marca um momento para

a resolucdo pacifica do conflito, tendo em conta a sensibilidade de cada pessoa.

Artigo 38.° - A Conciliagdo
A concilia¢do visa garantir o bem-estar de todos os envolvidos, bem como alertar o

possivel infractor da pratica de factos que deixaram a outra parte desconfortavel.

Artigo 39.° — Mediacao
Na tentativa de conciliacdo, a Equipa de Equidade deverd promover o bom didlogo
entre todas as partes, aludindo aos deveres de respeito que imperam no seio do movimento de

debate competitivo universitario e & mutua compreensao das diferentes sensibilidades.

Artigo 40.° — Frustrac¢ido da conciliacao
No caso de ndo haver um entendimento entre as partes no final da mediacdo, a Equipa

de Equidade dara continuidade ao procedimento nos termos do presente codigo.

Artigo 41.° — Condutas Especialmente Graves
A conciliagdo ndo tem lugar no caso de estar em causa a pratica de uma conduta

especialmente grave.

Sec¢ao IV — Inquérito
Artigo 42.° - Abertura do Inquérito
1. Caso o ofendido ndo pretenda, ou a tentativa de conciliacdo saia frustrada, a Equipa
de Equidade deve abrir um inquérito de modo a apurar os factos ocorridos que poderdo
constituir um ilicito nos termos do presente codigo.
2. O inquérito ¢ formalmente aberto com o pedido do ofendido para sancionar o

infractor, nos termos do presente codigo.
Artigo 43.° — Aviso do Infractor

O infractor ¢ informado da abertura do inquérito contra ele, devendo apresentar defesa

com a possibilidade de indicar cinco testemunhas.
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Artigo 44.° - Audiéncia dos interessados
Na fase de inquérito, a Equipa de Equidade deve tanto ouvir o queixoso como aquele
contra quem ¢ movida a queixa, podendo ouvi-los tantas vezes quantas tal se revele necessario,

sendo que nunca podera ouvir os dois, em momento algum, a0 mesmo tempo.

Artigo 45.° - Audiéncia de Testemunhas
A Equipa de Equidade, durante o inquérito, pode ouvir testemunhas que tenham sido
indicadas, quer pelo queixoso, quer pelo ofendido se outra pessoa, quer por aquele contra quem

¢ movida a queixa.

Artigo 46.° - Ultima audicio
1. Antes de reunir para a deliberagdo, a Equipa de Equidade deverd ouvir tanto o
ofendido como aquele contra o qual ¢ movida a queixa.
2. No caso de ndo serem ouvidas testemunhas, a Equipa de Equidade pode suprimir esta

fase, se entender que ndo ¢ necessaria.

Seccio V — Decisao e Comunicacao
Artigo 47.° - Decisao
1.Apds a ultima audiéncia, a Equipa de Equidade reune para deliberar sobre a queixa
apresentada.
2. A decisdo ¢ composta por dois elementos:
a) a verificacdo da existéncia da pratica de um facto ilicito a luz do presente
Codigo;

b) sancdo a aplicar no caso de se verificar a pratica do facto ilicito.

Artigo 48.° — Prazo para a decisao
1. No caso de a queixa ser apresentada antes do final da fase de rondas, a Equipa de
Equidade devera ter uma decisdo até ao anuncio dos participantes que passam a fase de
eliminatoria.
2. No caso de ser apresentada posteriormente, a decisdo deverd ser tomada no prazo de

vinte e quatro horas a contar da audiéncia do ofendido.
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3. No caso de o prazo ndo poder ser respeitado por motivos alheios a Equipa de
Equidade, esta devera comunicar, o quanto antes, o mesmo a todos os interessados, sendo que

devera dar um novo prazo, nunca superior a sete dias apos o fim do torneio.

Artigo 49.° — Determinacio da Sancao
1. A sang¢do a ser aplicada ¢ determinada tendo em conta a gravidade da conduta, as
suas repercussoes, condutas passadas do individuo, bem como a possibilidade de repeticao da
conduta e o mal-estar gerado.
2. Para a determinag@o da sang¢do, pode o ofendido dar a sua opinido ndo vinculativa

sobre a sang¢do a aplicar.

Artigo 50.° - Notificacdes e comunicacdes
1. Apds a decisdo, a Equipa de Equidade devera notificar o queixoso, o ofendido se for
outra pessoa, como o interessado da mesma no mais breve possivel.
2. A Equipa de Equidade deve ainda promover as comunicagdes que sejam necessarias
para a efectivagdo da decisdo e da san¢do aplicada, conforme o caso.

3. Todas as notificagdes sdo feitas por escrito.

Artigo 51.° — Comunicacio as autoridades
No caso de a conduta praticada e sancionada constituir um ilicito penal, a Equipa de
Equidade deverd comunicar as autoridades competentes, fornecendo todos os elementos que

forem necessarios.

Artigo 52.° — Respeito pelas decisoes
As decisoes da Equipa de Equidade devem ser respeitadas pelas partes, sob pena de

expulsdo imediata do torneio e de todos os eventos associados
Seccao VI — Recurso da Decisao

Artigo 53.° - Instancia de Recurso

Das decisoes da Equipa de Equidade cabe recurso para a Comissdo de Recurso.
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Artigo 54.° — Suscetibilidade de Recurso
E suscetivel de recurso as decisdes finais da Equipa de Equidade sobre queixas de uma
conduta grave ou especialmente grave, podendo este ser apresentado pelo ofendido ou pelo

sancionado, conforme o caso.

Artigo 55.° - Delimitacido do Recurso
O recurso esta circunscrito pelas alegagcdes do recorrente, ndo constituindo uma

repeticao da apreciagdo feita pela Equipa de Equidade na instincia anterior.

Artigo 56.° — Audiéncia dos interessados
1. Admitido o recurso, a Comissdo de Recurso ouve separadamente o queixoso, o
ofendido se outra pessoa, aquele contra o qual a queixa foi promovida e a Equipa de Equidade.

2. Podera ainda ouvir outras pessoas, se entender oportuno.

Artigo 57.° — Decisao
1. Apds a audiéncia, a Comissdo de Recurso devera deliberar uma decisdo e comunica-
la nos termos do artigo 50.°
2. A decisdo devera ser tomada no mais breve possivel, ndo devendo ultrapassar o prazo
de vinte e quatro horas.

3. Aplica-se o disposto no artigo 52.°.

Artigo 58.° — Insuscetibilidade de Recurso
As decisdes da Comissdo de Recurso sdo vinculativas para todos os participantes e

insuscetiveis de recurso.

Seccao VII — Efeitos posteriores
Artigo 59.° — Queixas apos o torneio
Até trinta dias depois de terminado o torneio, a Equipa de Equidade podera receber
queixas relativas a factos que ocorreram no torneio, imediatamente apos o seu término ou em

virtude de factos nele ocorridos.
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Artigo 60.° — Modo de atuacio
Recebida a queixa, a Equipa de Equidade deverd actuar, ouvindo as partes, aplicando o

disposto na presente Parte II, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 61.° — Decisdo e resolucio
1. Tendo a Equipa de Equidade verificado uma conduta ilicita, podera alertar a
sociedade de debates e CNADU, bem como propor medidas a serem adoptadas, conforme o
caso.
2. No caso de a conduta constituir um ilicito penal, a Equipa de Equidade dever4 alertar

as autoridades competentes.
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Capitulo IV — Comissao de Recurso
Artigo 62.° - Comissio de Recurso
1. A Comissdo de Recurso ¢ nomeada pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional
de Debates Universitarios, tendo em conta a proposta da Equipa de Equidade e Comissao
Organizadora do Torneio, até uma semana antes do torneio comecgar.
2. A Comissdao de Recurso € composta por trés pessoas, sendo que nenhuma delas
podera ser membro da Equipa de Equidade.
3. A Comissao Executiva devera nomear os trés membros e trés suplentes, no caso de

algum dos elementos estar impedida nos termos do presente codigo.

Artigo 63.° - Natureza e instancia
Em tudo que ndo for diferente, a Comissao de Recurso rege-se pelas normas e principios

aplicaveis a Equipa de Equidade, especialmente no que ao seu funcionamento diz respeito.

Artigo 64.° - Competéncia
1. A Comissao de Recurso conhece em tltima instancia o recurso das decisoes aplicadas
pela Equipa de Equidade, podendo revogar, alterar ou confirmar a decisdo da mesma.
2. A Comissdo de Recurso conhece em primeira e Unica instdncia as queixas

apresentadas contra os elementos da Equipa de Equidade.
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Parte I1I — Conflito de Interesses
Capitulo I — Disposicdes Gerais
Artigo 65.° - Imparcialidade de adjudicacao

Durante todo o torneio ¢ da responsabilidade da Equipa de Equidade a determinagdo e

resolucdo de situagdes em que podera estar em causa a imparcialidade da adjudicagao.

Artigo 66.° - Conlflitos de interesses
1. A imparcialidade podera estar em causa em situagdes em que exista um conflito de
interesses entre os adjudicadores e os oradores a competir nessa sala.

2. Constituem situacoes de conflitos de interesses, nomeadamente:

a) relacdes de parentesco;

b) relagdes de namoro ou andlogas;

c) problemas interpessoais severos;

d) relagdes pré-existentes capazes de influenciar a normal e correcta
adjudicacdo de um debate.
3. Nao constituem situa¢des de conflitos de interesses:

a) O facto de o adjudicador ndo gostar do tipo de discurso de um orador, ou do
seu tipo de argumentos;

b) o ndo ter especial simpatia por alguém, sem mais motivo algum;

¢) opinido negativa sobre as capacidades de adjudicacdo de alguém;

d) a discordancia com uma adjudicacdo passada com alguém;

e) outros motivos cuja invocagao se veja claramente para tentar obter dai alguma

vantagem na competi¢ao.
Artigo 67.° - Determinagio

E da competéncia da Equipa de Equidade determinar a existéncia de conflitos de

interesses e gradua-los nos termos do presente codigo.
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Capitulo II — Impedimentos
Artigo 68.° - Impedimentos
Os conflitos de interesses podem constituir um impedimento para um adjudicador
adjudicar uma sala onde esteja a competir um orador com o qual tenha uma relag¢do de conflito

de interesses determinada nos termos do presente codigo.

Artigo 69.° - Graduacio dos Impedimentos
1. Os impedimentos podem se graduar em:
a) impedimentos leves;
b) impedimentos intermédios;
c¢) impedimentos graves.
2. A graduacdo do impedimento ¢ determinada pela Equipa de Equidade, tendo em
conta a sua susceptibilidade para afectar a imparcialidade de uma adjudicacdo no seio de uma

equipa.

Artigo 70.° - Possibilidade de levantamento

1. Os impedimentos leves poderao ser levantados, e a pessoa permitida a adjudicar outra
com a qual tenha conflito de interesses, em qualquer momento do torneio, desde que a pedido
da Equipa de Adjudicagdo, e as pessoas sejam de tal notificadas nos termos do presente codigo.

2. Os impedimentos intermédios poderdo ser levantados, a pedido da Equipa de
Adjudicagdo, na fase eliminatoria, se tal for necessério para garantir a qualidade e justica da
adjudicacdo.

3. No caso do levantamento do impedimento, o adjudicador impedido ndo podera ser
presidente da mesa de adjudica¢@o na ronda em questao.

4. No caso de o impedimento levantado ser intermédio, a mesa de adjudica¢do devera
ser constituida no minimo por cinco pessoas.

5. Nao ¢ possivel, em caso algum, o levantamento dos impedimentos graves.
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Capitulo IIT — Conflitos entre adjudicadores
Artigo 71.° - Conflito entre adjudicadores
1. Podera haver também conflitos de interesses entre adjudicadores, nomeadamente
relagdes interpessoais anteriores, que coloquem em causa a garantia de uma boa adjudicagio
por parte da mesa.
2. Tais conflitos devem ser apreciados pela Equipa de Equidade e poderdo constituir

impedimentos.

Artigo 72.° - Impedimentos entre adjudicadores
A Equipa de Equidade determina os impedimentos entre adjudicadores, sendo aplicavel
com as necessarias adaptagdes o disposto no capitulo anterior referente aos impedimentos e

seu levantamento, bem como o procedimento estabelecido no capitulo seguinte.
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Capitulo IV — Procedimento
Artigo 73.° - Declaracio de interesses
1. Antes do torneio comegar, a Equipa de Equidade deve disponibilizar um formulario
para os participantes preencherem a declararem os conflitos de interesses.
2. Os participantes poderdo ainda peticionar a declara¢do de impedimentos com outros
participantes, devendo tal peticao estar fundamentada com o conflito de interesse.

3. O participante pode ainda sugerir a graduacao do impedimento.

Artigo 74.° - Determinac¢io dos impedimentos
1. A Equipa de Equidade deverd determinar os impedimentos existentes, tendo em
conta as declaracdes de interesses, e gradua-los nos termos do presente codigo.
2. No caso de haver a peticdo de impedimentos, a Equipa de Equidade devera notificar

o peticionario da decisdo, comunicando a aceita¢do ou ndo do impedimento, e a sua graduagao.

Artigo 75.° - Reclamacio e reavaliacio
1. O participante podera reclamar para a Equipa de Equidade da graduacdo que esta fez
do impedimento, ou da sua ndo verifica¢do, devendo fundamentar tal reclamacao.
2. A Equipa de Equidade devera responder a reclamagao, reapreciando o impedimento
e ditando nova decis@o ou confirmar a anterior.

3. Da segunda decisdo da Equipa de Equidade ndo h4 recurso.

Artigo 76.° - Impedimento ao longo do torneio
1. Na sequéncia de um procedimento disciplinar nos termos do presente codigo, a
Equipa de Equidade poder4, se as circunstancias assim o ditarem, declarar a verificagdo de um
conflito de interesses durante o torneio, determinando um impedimento e graduando-o.
2. Os participantes podem declarar conflitos de interesses contemporaneos ao torneio,

e a ele alheios, sendo tais tratados como os conflitos de interesses anteriores ao mesmo.

Artigo 77.° - Dever de indicar conflitos de interesses
1. Os participantes devem dar nota a Equipa de Equidade de todas as situacdes
sucestiveis de constituirem um conflito de interesses e colocarem em causa a imparcialidade e

isencdo da adjudicacao.
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2. Caso a situagdo seja publica e notoria, a Equipa de Equidade pode declarar e graduar
o impedimento, devendo de tal notificar os interessados.

3. Os interessados podem reclamar nos termos do presente capitulo.

Artigo 78.° - Levantamento do Impedimento
1. O impedimento ¢ levantado a requerimento fundamentado da Equipa de
Adjudicagao.
2. A Equipa de Equidade determina o levantamento do impedimento tendo em conta a

fundamentagdo apresentada e a natureza do conflito de interesses.
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Parte IV — Funcionamento da Equipa de Equidade

Artigo 79.° - Principio da Igualdade entre os membros
Todos os membros da Equipa de Equidade sdo iguais entre si, ndo havendo nenhum

presidente com voto de qualidade.

Artigo 80.° - Sigilo
Toda a actividade da Equipa de Equidade ¢ sigilosa, tendo as suas reunides um caracter

de secreto.

Artigo 81.° - Quéorum
A Equipa de Equidade somente podera deliberar quando estiver reunida com mais de

dois tercos dos seus membros ndo impedidos.

Artigo 82.° - Impedimentos
1. Caso algum elemento da Equipa de Equidade considera que existe algum conflito
para decidir com imparcialidade em algum assunto submetido a considera¢do da Equipa de
Equidade, ele devera pedir escusa.
2. A escusa ¢ apreciada pelos demais membros, que deliberardo antes de deliberar sobre
o assunto em questdo, sem o elemento presente.
3. No caso de a escusa proceder, o elemento em causa ndo participa na reunido, nao

contando a sua falta para o quérum.

Artigo 83.° - Atas e comunicacdes

1. De todas as reunides da Equipa de Equidade devera ser lavrada uma ata, assinada por
todos os membros presentes na reuniao.

2. As atas somente poderdo ser partilhadas com pessoas fora da Equipa de Equidade se
estiver em causa a dentincia de um crime, sendo a partilha cingida a parte que releva para a
dentncia.

3. Todas as comunicacdes e notificagdes feitas pela Equipa de Equidade sdo feitas por
escrito, devendo seguir por correio electronico, sem prejuizo de comunicagdo oral anterior ou

posterior.
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Parte V — Disposicoes Finais
Artigo 84.° - Caracter de especialidade

O presente codigo tem um caracter de especialidade face ao regulamento do

TORNADU, sendo este aplicado subsidiariamente.

Artigo 85.° - Aplicacio Subsidiaria
O presente regulamento pode ser aplicado a outros torneios, com as necessidades

adaptacdes, se as Sociedades ou a Organizagdo assim o determinarem.

Artigo 86.° - Alteracoes
O presente codigo podera ser revisto a pedido da Comissdao Executiva ou de qualquer

membro-ordinario do CNADU.

Artigo 87.° - Interpretacio
A interpretagdo do presente codigo cabe a Equipa de Equidade, sendo em caso de

duvida a interpretagao feita pela Comissdo Executiva do CNADU.
Artigo 88.° - Foro competente
Para dirimir qualquer litigio decorrente da aplicacdo deste codigo ¢ competente o foro

do local onde decorra 0 TORNADU, com rentincia expressa a qualquer outro.

Artigo 89.° - Casos Omissos

Os casos omissos sdo resolvidos nos termos da lei.
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